[bookmark: _GoBack]О предоставлении сведений по форме федерального статистического наблюдения 
№1-Т (условия труда) за 2023 год

Новосибирскстат проводит федеральное статистическое наблюдение по форме № 1-Т (условия труда) «Сведения о состоянии условий труда и компенсациях за работу с вредными и (или) опасными условиями труда» за 2023 год, утвержденной приказом Росстата № 360 от 31.07.2023 г. 
Срок предоставления сведений с 1-го рабочего дня после отчетного периода по 21 января 2024 г.
Учету подлежат организации – юридические лица (кроме субъектов малого предпринимательства) основной вид деятельности которых относится к сельскому, лесному хозяйству, охоте, рыболовству и рыбоводству (раздел A); добыче полезных ископаемых (раздел В); обрабатывающим производствам (раздел С); обеспечению электрической энергией, газом и паром; кондиционированию воздуха (раздел D); водоснабжению; водоотведению, организации сбора и утилизации отходов, деятельности по ликвидации загрязнений (раздел E); строительству (раздел F); транспортировке и хранению (раздел H); деятельности в области информации и связи (раздел J).
При наличии у юридического лица обособленных подразделений[footnoteRef:1] настоящая форма заполняется как по каждому обособленному подразделению, так и по юридическому лицу без этих обособленных подразделений: [1:  Обособленное подразделение организации – любое территориально обособленное от нее подразделение, по месту нахождения которого оборудованы стационарные рабочие места. Признание обособленного подразделения организации таковым производится независимо от того, отражено или не отражено его создание в учредительных или иных организационно-распорядительных документах организации, и от полномочий, которыми наделяется указанное подразделение. При этом рабочее место считается стационарным, если оно создается на срок более одного месяца (п. 2 ст. 11 Налогового кодекса Российской Федерации).] 

· на работников юридического лица (без обособленных подразделений);
· на работников обособленных подразделений.
 При заполнении формы, следует руководствоваться указаниями и статьями законов, приведенными на бланке.
Электронная версия формы,  XML-шаблон и бланк с указаниями размещены на сайте Новосибирскстата (https://54.rosstat.gov.ru/) в разделе: Главная страница / Респондентам / Статистическая отчетность / Формы федерального статистического наблюдения и формы бухгалтерской (финансовой) отчетности / Альбом форм федерального статистического наблюдения / Поиск по формам / 2024 г. / ввести код 0606004.
Также, полный перечень форм на 2024 год можно сформировать на официальном сайте Новосибирскстата (Главная \ Респондентам \ Поиск форм и кодов статистики \ Федеральные наблюдения, коды статистики \ Получить данные о кодах и формах \ Респонденты – пункт меню «Получить данные о кодах и формах»).
Если отсутствуют показатели для заполнения формы (то есть работают только внешние совместители и/либо работники, выполняющие работы по договорам гражданско-правового характера) или организация не осуществляла деятельность в 2023 г., то необходимо направить подписанный в установленном порядке отчет, не заполненный значениями показателей («пустой» отчет по форме). Во всех представляемых отчетах такого вида должен заполняться исключительно титульный раздел формы, а в остальных разделах не должно указываться никаких значений данных, в том числе нулевых и прочерков. Отчет по форме должен быть подписан в установленном порядке. 
Если списочная численность работников (без находящихся в отпуске по беременности и родам и по уходу за ребенком) (строка 01 раздела 1) на конец отчетного года больше нуля, то респондент представляет в установленном порядке отчет независимо от того, имеются ли в организации работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (строка 02 раздела 1).
Если списочная численность работников (без находящихся в отпуске по беременности и родам и по уходу за ребенком) (строка 01 раздела 1) на конец года равна нулю, но организация в отчетном году осуществляла компенсационные выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, то респондент предоставляет отчет в установленном порядке.
При заполнении отчета просим обратить внимание:
1. В разделе 1 (кроме стр.01)  и разделе 2 (кроме стр.30) все показатели заполняются только на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, санитарно-технической паспортизации условий труда цеха или специальных замеров параметров санитарно-гигиенических факторов условий труда, в отношении работников, занятых на работах с вредными (3 класс – подклассы 3.1; 3.2; 3.3; 3.4) и (или) опасными (4 класс) условиями труда.
2. По строке 01 формы № 1-Т (условия труда) показывается только списочная численность работников (без находящихся в отпуске по беременности и родам и по уходу за ребенком), поэтому работники, призванные на военную службу по мобилизации или добровольно подписавшие контракт с Вооруженными силами Российской Федерации, по строке 01 «Списочная численность работников (без находящихся в отпуске по беременности и родам и по уходу за ребенком)» и по строке 02 «Из строки 01 – занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» отражаться не должны. Лица, принятые по срочному трудовому договору на период отсутствия работника, призванного на военную службу по мобилизации или добровольно подписавшего контракт с Вооруженными силами Российской Федерации, отражаются в отчетности аналогично принятым на «декретные ставки», т.е. включаются в списочную численность и отражаются по строке 01 формы №1-Т (условия труда). 
3. В разделе 2 (кроме стр.30) показываются как работники, фактически получающие компенсации и льготы за работу во вредных и опасных условиях труда, так и работники, которые имеют право на компенсации и льготы, но не получают их, занятых на работах с вредными (3 класс – подклассы 3.1; 3.2; 3.3; 3.4) и (или) опасными (4 класс) условиями труда.
4. По строке 22 показываются данные о численности работников, имеющих право на бесплатное лечебно-профилактическое питание, которая  устанавливается в соответствии с приказом Минтруда России от 16 мая 2022 г. № 298н «Об утверждении перечня отдельных видов работ, при выполнении которых работникам предоставляется бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактическое питание, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов, а также норм и условий бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания» (зарегистрирован Минюстом России 30 мая 2022 г., регистрационный № 68627).
5. По строке 23 показываются данные о численности работников, имеющих право на бесплатное получение молока или других равноценных пищевых продуктов, которая определяется в соответствии с приказом Минтруда России от 12 мая 2022 г. № 291н «Об утверждении перечня вредных производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, при наличии которых занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты, норм и условий бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты, в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов» (зарегистрирован Минюстом России 30 мая 2022 г., регистрационный № 68624).
6. При заполнении стр. 25 в отчете следует руководствоваться перечнем, утвержденным приказом Минтруда России и Минздрава России № 988н/1420н от 31 декабря 2020 г. «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры» (зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный № 62278) и приказом Минздрава России от 28 января 2021 г. № 29 н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры» (зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный № 62277).
7. По строкам 26 - 28 показываются по состоянию на 31.12.2023 г. работники на рабочих местах с вредными условиями труда только Вашего предприятия, работа в которых даёт право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости. Если работнику уже назначена такая пенсия, и он работает не во вредных условиях труда, то он не учитывается по строкам 26 - 28.
8. По строке 28 показываются также работники, которые имеют право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в связи с особыми условиями труда, и которым назначены прочие страховые пенсии по старости за тяжелые и вредные условия труда.
9. При заполнении строк 26 - 28 каждый работающий учитывается только один раз независимо от возможности назначения досрочной пенсии по старости по нескольким основаниям.
10. В строке 29 каждый работник учитывается только один раз независимо от того, имел ли он право на один или несколько видов компенсаций.
11. Строка 30 заполняется по всем работникам, учтённым по строке 01 раздела 1 формы № 1-Т (условия труда), которые получают бесплатно спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты. Строка 31 заполняется только по работникам, работающим во вредных и опасных условиях труда. 
12. Заполнение строк 30 и 31 осуществляется в соответствии с применяемыми у конкретного работодателя Типовыми (отраслевыми) нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, утвержденными 
в установленном порядке. При этом следует иметь ввиду, что до 1 сентября 2023 года действуют Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 1 июня 2009 г. № 290н (зарегистрирован Минюстом России 10 сентября 2009 г., регистрационный № 14742), а с 1 сентября 2023 года вступили в силу Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами, утвержденные приказом Минтруда России от 29 ноября 2021 г. № 766н (зарегистрирован Минюстом России 29 декабря 2021 г., регистрационный № 66670).
13. Показатель «Фактические расходы на компенсации и средства индивидуальной защиты в отчётном году» (графа 5 раздела 2) приводится в тысячах рублях с одним десятичным знаком в целом за отчетный год. При заполнении данных по этому показателю следует учесть, что фактические выплаты показываются в целом за отчетный год, а данные о численности (графа 3 раздела 2) – по состоянию на конец отчетного года. В случае, если работники в течение года получали компенсационные выплаты и уволены на отчетную дату, данные графы 3  могут быть не заполнены, и наоборот при наличии данных в графе 3 могут отсутствовать данные в графе 5 по соответствующим строкам (из-за отсутствия средств на оплату компенсаций). При отсутствии раздельного учета (в случае, когда эти суммы входят в оклад или тарифную ставку), если невозможно получить данные расчетно, то не заполняется, но при этом дается соответствующее пояснение к отчету по форме.
14. Данные по показателям в графе 5 не могут иметь отрицательного значения.
Кроме того,  необходимо сравнить данные с формой № П-4 (НЗ) за 4 квартал 2023 г. (данные стр.01 графы 3 формы № 1-Т (условия труда) должны быть равны данным стр. 11 формы № П-4(НЗ) или могут быть меньше за счет численности женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам и по уходу за детьми до достижения ими возраста трех лет, стр. 14, 15 формы № П-4(НЗ), которые не включаются в данные строк 01-31 формы  №  1-Т (условия труда).
В случае значительных изменений данных с предыдущим годом необходимо дать объяснение письмом в Новосибирскстат.
Надлежащим предоставлением первичных статистических данных будет считаться предоставление их в электронном виде в соответствии с Xml-шаблонами, действующими на отчетный период и подписанными электронной подписью по телекоммуникационным каналам связи (Web-сбор, спецоператор).
В случае возникновения технических проблем при передаче первичных статистических данных в установленном формате по телекоммуникационным каналам связи, возможно, их предоставление на электронном носителе (оптический диск CD или DVD, флеш-накопитель USB) в соответствии с абзацем 2 п. 4.1 Приказа Росстата от 27.10.2010. № 370 «Об утверждении Порядка организации обработки первичных статистических данных по формам федерального статистического наблюдения, поступивших от респондентов в электронном виде».
Бланком формы предусмотрено обязательное заполнение контактных данных (действующего телефона, E-mail и ФИО и др.) должностного лица, ответственного за предоставление отчета. В случае наличия корпоративного телефонного номера необходимо указывать добавочный номер сотрудника.
В результате завершения электронного документооборота в адрес респондента автоматически направляется протокол загрузки отчета в программный комплекс обработки данных. На основании пункта 6  Постановления Правительства РФ от 18.08.2008 № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета», респондент обязан проверить протокол и в течение 3 дней предоставить исправленные данные или необходимые пояснения по отчёту.
Нарушение порядка представления  статистической информации, а равно предоставление недостоверной статистической информации, а также непредставление или несвоевременное представление в государственные органы сведений влечет ответственность, установленную статьей 13.19 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
По возникающим вопросам можно обращаться в отдел статистики труда, образования, науки и инноваций по телефону (383) 309-25-60 (доп. 164, 422).





